
Codul de conduită etică

Eaton Corporation pretinde ca toţi administratorii, membri comitetului de conducere 
şi angajaţii Eaton, ai sucursalelor şi filialelor acesteia (“Eaton”), să respecte, în 
îndeplinirea sarcinilor, principiile fundamentale de conduită etică enunţate aici. 

 
Respectarea legii – Respectăm şi ne supunem legilor, regulilor şi reglementărilor 
aplicabile afacerilor noastre din întreaga lume. 

 
Asigurarea integrităţii înregistrării şi raportării rezultatelor noastre financiare 
– Ţinem rapoarte financiare şi de altă natură în mod exact şi complet şi
comunicăm rezultate financiare în mod integral, corect, precis, la timp şi pe înţeles. 
În plus, recunoaştem că diverşi membri ai comitetului de conducere şi angajaţi ai 
Eaton trebuie să respecte aceste cerinţe cu privire la conţinutul rapoartelor 
destinate Comisiei pentru Valori Mobiliare şi Burse din S.U.A. sau agenţiilor 
similare din alte ţări, şi cu privire la conţinutul altor comunicate publice făcute de 
Eaton. 

 
Respectarea Drepturilor Omului – Respectăm drepturile omului şi
solicităm acelaşi lucru furnizorilor noştri. 

 
Promovarea calităţii – Ne-am luat angajamentul de a produce bunuri şi servicii 
de calitate. Registrele şi comunicatele noastre cu privire la afacere, care implică
produsele şi serviciile noastre, sunt corecte şi exacte. 

 
Concurenţa etică – Câştigăm avantaj competitiv printr-o performanţă superioară.
Nu ne angajăm în practici comerciale imorale sau ilegale. 

 
Respectarea diversităţii şi practicilor de angajare corecte – În întreaga 
lume, suntem angajaţi în respectarea unei forţe de muncă caracterizată
prin diversitate culturală, prin practice care asigură acces egal şi
tratament corect pentru toţi angajaţii, pe bază de merite. Nu tolerăm
hărţuirea sau discriminarea la locul de muncă.

Evitarea conflictelor de interes – Evi tăm relaţiile sau comportamentele care 
pot compromite judecata sau pot duce la conflicte propriu-zise sau aparente între 
interesele personale şi loialitatea faţă de Eaton. Nu ne folosim de poziţia deţinută
în cadrul Eaton pentru a obţine beneficii necuvenite pentru noi sau pentru alţii. 
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Protejarea bunurilor proprii – Folosim bunurile Eaton, informaţiile şi
oportunităţile în scopurile de afaceri ale Eaton, nu pentru uz neautorizat. Oferim 
confidenţialitate adecvată informaţiilor încredinţate nouă de către Eaton sau alţii. 

 
Oferirea/acceptarea cadourilor, protocolului, luarea de mită sau ajutor 
bănesc necuvenit – Nu oferim sau acceptăm cadouri sau protocol de o valoare 
substanţială. Nu oferim sau acceptam mită sau ajutor bănesc necuvenit. 

 
Contractele cu guvernele – Respectăm legile, regulile şi reglementările speciale 
cu privire la contractele cu guvernul şi relaţiile cu personalul guvernului. 
 
Contribuţii politice – Nu efectuăm contribuţii în numele Eaton pentru candidaţi
sau partide politice, chiar dacă sunt legitime. 

 
Raportarea preocupărilor de integritate etică, legală sau financiară – Orice 
persoană poate raporta în mod deschis sau anonim orice preocupare de ordin etic 
sau orice încălcare legală sau financiară potenţială sau propriu-zisă, inclusiv orice 
fraudă, problemă cu privire la contabilitate, audit, impozite sau ţinerea registrelor, 
Administratorului privind Etica Globală (Director–Global Ethics) al Eaton. Pentru 
raportările care nu sunt anonime, este menţinută confidenţialitatea în limitele 
posibile, în vederea realizării unei investigaţii adecvate. 

 
Raportarea se poate face în mod deschis sau anonim prin serviciul poştal 
obişnuit la adresa Director–Global Ethics, Eaton Corporation, Eaton Center, 
Cleveland, Ohio 44114. Raportarea poate fi făcută de asemenea la biroul 
Director–Global Ethics prin e-mail sau telefon prin intermediul Liniei de 
Asistenţă privind Etica şi Integritatea Financiară:

E-mail Accesaţi Linia de Asistenţă privind Etica şi Integritatea Financiară prin 
intermediul tab-ului Employee Services de pe intranetul Eaton. Mesajul 
va fi anonim, cu excepţia cazului în care expeditorul/expeditoarea se 
identifică. Concomitent, trimiteţi un e-mail Outlook obişnuit, care să nu 
fie anonim de data aceasta, la Ethics@eaton.com. 

Telefon Din S.U.A. şi Canada, formaţi nr. gratuit 1-800-433-2774. Această
convorbire va fi anonimă, cu excepţia cazului în care cel care sună se 
identifică.
Din toate celelalte ţări, formaţi codul de acces AT&T al ţării dvs. 
(disponibil pe internet), ş i apo i  f o rma ţ i n r .  g ra tu i t  1-800-433-
2774. Această convorbire va fi anonimă, cu excepţia cazului în care cel 
care sună se identifică.

Pentru cei 
care nu 
vorbesc 
limba 
engleză

În cazul în care preferaţi să nu raportaţi în limba engleză prin 
intermediul Liniei de Asistenţă privind Etica şi Integritatea Financiară,
vă rugăm trimiteţi un e-mail sau scrieţi-ne preocupările dvs. la adresa 
de mai sus în limba dvs. maternă, iar noi vom traduce scrisoarea sau e-
mail-ul dvs. 

Eaton nu va permite niciun fel de represalii împotriva angajatului care raportează o
preocupare de ordin etic, legal sau financiar şi nici un va sancţiona disciplinar 
angajatul pentru raportarea cu bună credinţă.
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Responsabilitatea Personalului 
Fiecare membru al comitetului de conducere, administrator şi angajat are 
responsabilitatea de a citi, cunoaşte şi respecta principiile prevăzute în acest 
Cod de Conduită Etică. Respectarea acestor principii reprezintă o condiţie de 
angajare, iar nereuşita respectării acestora va duce la sancţiuni disciplinare, 
chiar până şi inclusiv la rezilierea contractului de angajare. 

 
Consiliul de Administraţie va determina sau desemna personalul de conducere 
adecvat în vederea determinării măsurilor ce trebuie luate în cazul încălcării 
Codului de Conduită Etică. Aceste măsuri sunt menite să împiedice 
greşelile şi să promoveze răspunderea pentru adeziunea la Codul de 
Conduită Etică.

Fiecare membru al comitetului de conducere, administrator şi angajat are 
datoria de a aduce la cunoştinţa supraveghetorului sau a unui alt membru al 
conducerii sau Administratorului privind Etica Globală (Director--Global Ethics) 
sau Preşedinţilor Comisiilor de Audit sau Conducere ale Consiliului de 
Administraţie, sau direct Consiliului de Administraţie, orice activitate care 
după părerea acestuia încalcă aceste principii. Potenţialele încălcări pot fi 
raportate Preşedintelui Consiliului sau Comisiei relevante prin poştă,
acesta aflându-se în grija Administratorului privind Etica Globală (Director-
Global Ethics), la adresa de mai sus. Administratorul o va înainta sigilată la 
adresa/adresele corespunzătoare. 
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