E.T-N Codul de conduiti etici

Eaton Corporation pretinde ca toti administratorii, membri comitetului de conducere
si angajatii Eaton, ai sucursalelor si filialelor acesteia (“Eaton”), sa respecte, in
indeplinirea sarcinilor, principiile fundamentale de conduita etica enuntate aici.

Respectarea legii — Respectam si ne supunem legilor, regulilor si reglementarilor
aplicabile afacerilor noastre din intreaga lume.

Asigurarea integritatii inregistrarii si raportarii rezultatelor noastre financiare
— Tinem rapoarte financiare gi de alta naturd in mod exact si complet si
comunicam rezultate financiare in mod integral, corect, precis, la timp si pe inteles.
In plus, recunoastem c& diversi membri ai comitetului de conducere si angajati ai
Eaton trebuie sa respecte aceste cerinte cu privire la continutul rapoartelor
destinate Comisiei pentru Valori Mobiliare si Burse din S.U.A. sau agentiilor
similare din alte tari, si cu privire la continutul altor comunicate publice facute de
Eaton.

Respectarea Drepturilor Omului — Respectam drepturile omului si
solicitam acelasi lucru furnizorilor nostri.

Promovarea calitatii — Ne-am luat angajamentul de a produce bunuri i servicii
de calitate. Registrele si comunicatele noastre cu privire la afacere, care implica
produsele si serviciile noastre, sunt corecte si exacte.

Concurenta etica — Castigdm avantaj competitiv printr-o performanta superioara.
Nu ne angajam in practici comerciale imorale sau ilegale.

Respectarea diversitatii si practicilor de angajare corecte — In intreaga
lume, suntem angajati in respectarea unei forte de munca caracterizata
prin diversitate culturala, prin practice care asigura acces egal si
tratament corect pentru toti angajatii, pe baza de merite. Nu toleram
hartuirea sau discriminarea la locul de munca.

Evitarea conflictelor de interes — Evitam relatiile sau comportamentele care
pot compromite judecata sau pot duce la conflicte propriu-zise sau aparente intre
interesele personale si loialitatea fata de Eaton. Nu ne folosim de pozitia detinuta
in cadrul Eaton pentru a obtine beneficii necuvenite pentru noi sau pentru altii.
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Protejarea bunurilor proprii — Folosim bunurile Eaton, informatiile si
oportunitatile in scopurile de afaceri ale Eaton, nu pentru uz neautorizat. Oferim
confidentialitate adecvata informatiilor incredintate noua de catre Eaton sau altii.

Oferirea/acceptarea cadourilor, protocolului, luarea de mita sau ajutor
banesc necuvenit — Nu oferim sau acceptam cadouri sau protocol de o valoare
substantiald. Nu oferim sau acceptam mita sau ajutor banesc necuvenit.

Contractele cu guvernele — Respectam legile, regulile si reglementarile speciale
cu privire la contractele cu guvernul gi relatiile cu personalul guvernului.

Contributii politice — Nu efectuam contributii in numele Eaton pentru candidati
sau partide politice, chiar daca sunt legitime.

Raportarea preocuparilor de integritate etica, legala sau financiara — Orice
persoana poate raporta in mod deschis sau anonim orice preocupare de ordin etic
sau orice incalcare legala sau financiara potentiala sau propriu-zisa, inclusiv orice
frauda, problema cu privire la contabilitate, audit, impozite sau tinerea registrelor,
Administratorului privind Etica Globala (Director-Global Ethics) al Eaton. Pentru
raportarile care nu sunt anonime, este mentinuta confidentialitatea in limitele
posibile, in vederea realizarii unei investigatii adecvate.

Raportarea se poate face in mod deschis sau anonim prin serviciul postal
obisnuit la adresa Director-Global Ethics, Eaton Corporation, Eaton Center,
Cleveland, Ohio 44114. Raportarea poate fi facuta de asemenea la biroul
Director-Global Ethics prin e-mail sau telefon prin intermediul Liniei de
Asistenta privind Etica si Integritatea Financiara:

E-mail Accesati Linia de Asistenta privind Etica si Integritatea Financiara prin
intermediul tab-ului Employee Services de pe intranetul Eaton. Mesajul
va fi anonim, cu exceptia cazului in care expeditorul/expeditoarea se
identifica. Concomitent, trimiteti un e-mail Outlook obignuit, care sa nu
fie anonim de data aceasta, la Ethics@eaton.com.

Telefon Din S.U.A. si Canada, formati nr. gratuit 1-800-433-2774. Aceasta
convorbire va fi anonima, cu exceptia cazului in care cel care suna se
identifica.

Din toate celelalte tari, formati codul de acces AT&T al tarii dvs.
(disponibil pe internet), si apoi formati nr. gratuit 1-800-433-
2774. Aceasta convorbire va fi anonima, cu exceptia cazului in care cel
care suna se identifica.

Pentru cei |In cazul in care preferati s nu raportati in limba engleza prin

care nu intermediul Liniei de Asistenta privind Etica si Integritatea Financiara,
vorbesc va rugam trimiteti un e-mail sau scrieti-ne preocuparile dvs. la adresa
limba de mai sus in limba dvs. materna, iar noi vom traduce scrisoarea sau e-
engleza mail-ul dvs.

Eaton nu va permite niciun fel de represalii impotriva angajatului care raporteaza o
preocupare de ordin etic, legal sau financiar si nici un va sanctiona disciplinar
angajatul pentru raportarea cu buna credinta.
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Responsabilitatea Personalului

Fiecare membru al comitetului de conducere, administrator si angajat are
responsabilitatea de a citi, cunoaste si respecta principiile prevazute in acest
Cod de Conduita Etica. Respectarea acestor principii reprezintd o conditie de
angajare, iar nereusgita respectarii acestora va duce la sanctiuni disciplinare,
chiar pana si inclusiv la rezilierea contractului de angajare.

Consiliul de Administratie va determina sau desemna personalul de conducere
adecvat in vederea determinarii masurilor ce trebuie luate in cazul incalcarii
Codului de Conduita Etica. Aceste masuri sunt menite sa impiedice
greselile si sa promoveze raspunderea pentru adeziunea la Codul de
Conduita Etica.

Fiecare membru al comitetului de conducere, administrator si angajat are
datoria de a aduce la cunostinta supraveghetorului sau a unui alt membru al
conducerii sau Administratorului privind Etica Globala (Director--Global Ethics)
sau Presedintilor Comisiilor de Audit sau Conducere ale Consiliului de
Administratie, sau direct Consiliului de Administratie, orice activitate care
dupa parerea acestuia incalca aceste principii. Potentialele incalcari pot fi
raportate Presedintelui Consiliului sau Comisiei relevante prin posta,
acesta aflandu-se in grija Administratorului privind Etica Globala (Director-
Global Ethics), la adresa de mai sus. Administratorul o va inainta sigilata la
adresa/adresele corespunzatoare.




